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En 2025 incorporamos al sistema educativo a mas de 80 lideres profesionales que
apuestan por el pais y se suman a los mas de 450 alumni que ya estan impactando en el
ecosistema educativo. Brindamos herramientas a mas de 550 docentes y directores de
escuela y potenciamos, juntos, a mas de 48.000 estudiantes en 857 escuelas de 16
regiones.

Todos ellos desarrollaron nuevas herramientas de ensenanza, aprendizaje, trabajo en
equipo, innovacion educativa y liderazgo. Pero, sobre todo, desarrollaron propdsito,
vision y redes de apoyo para impulsar mejoras sostenidas: mas del 90% de quienes
finalizan nuestros programas creen que la educacion en la Argentina puede mejorar,
y el 97% reconoce tener un rol para que esa mejora ocurra.

Llamamos a esto liderazgo colectivo: un ecosistema de personas y organizaciones que
trabajan de manera colaborativa para alcanzar una educacidn que verdaderamente
potencie a cada nifio y nifia y al pais en su conjunto, porque sabemos que es posible.

Si estas leyendo estas lineas es porque vos también sos parte de este entramado, que
solo existe gracias a estudiantes que inspiran, lideran y nos invitan a aprender junto a
ellos; a escuelas que nos abren sus puertas; a gobiernos que confian en Ensena por
Argentina para profundizar sus politicas; a aliados que apoyan nuestro trabajo y a sus
comunidades; a un Consejo que acompana y multiplica nuestro impacto; y a un equipo
que sostiene este trabajo todos los dias con compromiso, profesionalismo y conviccion.

Antes de invitarte a recorrer nuestro Informe de trabajo e impacto 2025, quiero dejarte
con la frase que Thiago, uno de nuestros estudiantes, compartid al reflexionar sobre por
qué habia vuelto a la escuela luego de una larga interrupcion: “No me alcanza con
sobrevivir: quiero vivir, crecer y cumplir mis suenos”.

Gracias por ser parte de este movimiento que no se conforma con mover algunos
resultados de impacto, sino que trabaja en red para multiplicarlos y proyectarlos hacia el
futuro, porque, al igual que Thiago, deseamos y trabajamos todos los dias por una
Argentina en la que todos los chicos y chicas puedan cumplir sus suenos.

Verodnica Cipriota

Directora Ejecutiva
Ensena por Argentina
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Quiénes somos

En Ensena por Argentina creemos en el poder de la educacidon para transformar
realidades. Por eso, formamos y acompanamos a jovenes profesionales para que
ensefen durante dos afnos en escuelas de contextos vulnerables, mientras desarrollan
las habilidades de liderazgo necesarias para transformar sus comunidades desde
adentro y hacia el futuro.

Desde el aula, impulsan aprendizajes, fortalecen vinculos y acompanan trayectorias
escolares, al tiempo que se preparan para seguir transformando la educacién desde
distintos sectores de la sociedad.

A lo largo de nuestros 15 anos de trabajo, mas de 450 lideres
pasaron por el Programa de Liderazgo Colectivo y hoy contintan
generando impacto en escuelas, organizaciones sociales,
gobiernos y empresas como parte de nuestra red Alumni.

Este trabajo se complementa con otros programas y acciones que fortalecen a las
comunidades educativas en todo el pais. A través de iniciativas como Conecta por
Argentina, STEM, Reimaginar el Aula, +Oportunidades y el Programa de
Acompanamiento a Comunidades Educativas (PACE), ampliamos el acceso a la
conectividad y a la tecnologia, promovemos metodologias innovadoras, acompafiamos a
docentes y equipos directivos y generamos condiciones para que mas escuelas cuenten
con herramientas, redes y sentido de posibilidad para sostener mejoras en los
aprendizajes.

Asi, Ensefna por Argentina construye liderazgo colectivo: una red de personas, escuelas
e instituciones que trabajan de manera articulada para garantizar una educacion de
calidad y abrir oportunidades reales para cada estudiante.
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Impacto en cifras

Este aho profundizamos nuestro alcance y fortalecimos
nuestra presencia en comunidades educativas de todo el pais.
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Programa de Liderazgo Colectivo

En 2025, 77 jovenes profesionales ensefiaron en 180 escuelas de
Buenos Aires, CABA, Chaco, Mendoza, Neuquén, Salta y Rosario,
aportando nuevas miradas, pedagogias innovadoras y un
compromiso profundo 6795 estudiantes.

Perfil de los/as Profesionales de Ensefna por Argentina

Carreras de Formacidn
Lic. Relaciones Internacionales,
Ingenieros, Nutricionistas,

Promedio de edad

Comunicadores, Psicélogos, 27 afios

Docentes, Abogados, Lic. en
Ciencias de la Educacion, entre
otros.

Cada profesional del programa desarrolla un liderazgo integral
orientado a la transformacién educativa, basado en cinco
dimensiones que se fortalecen a lo largo de su experiencia:

® Liderazgo éticoy ® Liderazgo con
sustentable proposito

Actlan con integridad y Trabajan con sentido de urgencia y
conciencia, promoviendo practicas posibilidad para lograr calidad y

de cuidado y autocuidado equidad educativa en el pais.
saludables y afectivas. Desarrollan agencia para movilizar
recursos y catalizar la
transformacion educativa.
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® Colaboracion y
trabajo en red

Construyen vinculos genuinos y
redes intersectoriales para
alcanzar objetivos comunes,
sosteniendo la comunicacidn
efectiva, la empatiay la
responsabilidad compartida.

® Orientacion a
resultados

Planifican, deciden y actdan con
foco en metas y evidencia,
gestionando recursos con

perseverancia y agilidad para
alcanzar los objetivos propuestos.

o Liderar la
transformacion educativa

Impulsan cambios sistémicos desde la

practica pedagdgica, experimentando e
implementando soluciones sostenibles
frente a desigualdades estructurales.
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Programa de Liderazgo Colectivo

Programa de Formacion

El programa incluye: mentorias personalizadas, acompanamiento
continuo en las escuelas, evaluaciones periddicas, materiales
formativos e instancias de practica reflexiva.

A lo largo de dos afos, los y las Profesionales de Ensefia por Argentina
transitan una formacion integral en liderazgo.

Esta propuesta articula, por un lado, el desarrollo de competencias clave
de liderazgo vy, por otro, un recorrido formativo estructurado en tres
lineas tematicas.

Cada una cuenta con objetivos especificos y actividades orientadas a
fortalecer y transformar la practica educativa:
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Comprension lectora:
evidencias de mejora
en nuestras aulas

En un pais donde 1 de cada 2 estudiantes no comprende lo que lee, desde
Ensena por Argentina profundizamos nuestro trabajo en comprension
lectora dentro del Programa de Liderazgo Colectivo, convencidos de que leer
con sentido es la base de cualquier trayectoria escolar y una condicion para
que las y los estudiantes puedan proyectar su futuro.

Durante 2025 evaluamos a 719 estudiantes de nivel primario y secundario
en Buenos Aires, Mendoza, CABA, Neuquén y Salta. Las mediciones —
realizadas en junio y noviembre— se basaron en las dimensiones de las
Pruebas Aprender y fueron aplicadas por nuestros Profesionales en sus
propias aulas. A la par, los Profesionales de Ensefa por Argentina recibieron
formacion especifica que les permitié disenar planes de intervencién por
curso y ajustar su ensenanza segun los resultados.




Programa de Liderazgo Colectivo

Los avances fueron concretos:

87%

0,
81% 81% 0%
73% 75%
60%
50%
VOCABULARIO SIGNIFICADO COMPRENSION COMPRENSION
GLOBAL LITERAL IMPLICITA

(una baja en secundaria que
orienta nuevas estrategias

Primer semestre 2025 focalizadas en inferencias)

@ Segundo semestre 2025

Cada punto de mejora es mas que un indicador: es un estudiante que hoy comprende

mejor lo que lee, que participa, que pregunta, que se siente capaz de avanzar.
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Programa de Liderazgo Colectivo

La voz de los estudiantes, en el centro

En Ensefa por Argentina creemos que los aprendizajes se fortalecen cuando las y los
estudiantes se sienten escuchados. Por eso implementamos una encuesta inspirada en
Measures of Effective Teaching (MET), que releva siete dimensiones clave de la
ensefanza: cautivar, cuidar, desafiar, clarificar, conferir, consolidar y clima de aula. Este
instrumento permite tener una perspectiva estudiantil del trabajo docente (Profesional
de Ensena por Argentina) y predecir el rendimiento académico y desarrollo de
habilidades socioemocionales por parte de las y los estudiantes.

78% 78% OO 77%
(3] (2]
70% 71% 53% 519 73% ‘°7 70%
CAUTIVAR CLIMA CLARIFICAR CONFERIR CUIDADO
DE AULA
Primer semestre 2025
@ Segundo semestre 2025
CONSOLIDAR DESAFIAR

Los resultados mostraron una mejora significativa en la percepcidn estudiantil,
confirmando que cuando un docente logra cautivar, desafiar y cuidar, se habilitan
mejores trayectorias de aprendizaje y desarrollo de habilidades socioemocionales.







Red Alumni

Red Alumni:
Egresados del Programa

La fuerza que multiplica el impacto

Al finalizar el Programa de Liderazgo Colectivo, los
profesionales se integran a la Red Alumni: una
comunidad que sigue transformando la educacion
desde distintos sectores.

En Ensena por
Argentina,
impulsamos dos
caminos que suelen

TIZA EN MANO

Graduados/as que continuan

tomar forma después transformando la educacion
del aula y que desde la escuela, con foco en los
acompanamos con estudiantes.

formacion, comunidad
y oportunidades:

‘ LAPICERA EN MANO

Graduados/as que impulsan
politicas, proyectos o soluciones a
gran escala desde el sector publico,
privado o social.
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Red Alumni

Red Alumni | Egresados del Programa

Donde
estan hoy:

8,4%

13,7% o
Gestion escolar
SeCtor privadO directores, vicedirectores y

coordinadores escolares.

llevando su liderazgo al mundo
corporativo.

Docencia

como docentes, profesores
universitarios e investigadores.

22,1%

Innovacion social

creando ONGs y proyectos con
impacto comunitario.

lg ® ’ .
- Politicas publicas
liderando iniciativas y decisiones
en el sector publico.

78% de los alumni sigue
trabajando en vinculacion con la
educacion o el sector social.
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Eventos y oportunidades

El comienzo de un recorrido de liderazgo y aprendizaje en
territorio.

EL Seminario Inicial de Formacién (SIF) marcd el inicio del recorrido
de una nueva cohorte de 43 Profesionales de CABA, Bahia Blanca,
Chaco, Rosario, Neuguén, Mendoza y Salta. Este espacio intensivo,
que combina una semana presencial en Buenos Aires con dos
semanas en las Escuelas de Verano en cada regidn, brinda
herramientas pedagdgicas, estrategias de liderazgo y recursos

Revivi aca el Seminario Inicial de Formacidn para promover la equidad educativa desde el aula y la comunidad.

vy vV SV )

Mads de 120 Profesionales, Alumni, aliados y staff de Ensena por Argentina se
reunieron en la Universidad Torcuato Di Tella para compartir aprendizajes,
experiencias y nuevas miradas sobre el futuro de la educacion. El encuentro
reafirmd una certeza compartida: lo que empieza en el aula no termina ahi.

Un espacio para inspirarse y aprender juntos

La jornada estuvo marcada por talleres liderados por Profesionales y Alumni,
que abrieron preguntas, ofrecieron herramientas y nos invitaron a repensar
nuestras practicas. También contamos con aliados que sumaron miradas Unicas:

o Adela Cavia y EAP Latina, con propuestas de autocuidado y gestién
emocional.

e Ticmas, acercando herramientas digitales para potenciar aprendizajes.

o Gerry Garbulsky, quien nos invitd a identificar nuestros superpoderes para
ensefar y aprender toda la vida.

El encuentro dejé un mensaje claro: somos una red que crece y transforma,
adentro y afuera del aula.


https://www.youtube.com/watch?v=sBE6AuV8wnk
https://www.youtube.com/watch?v=G1SiZ4c5M5g
https://www.youtube.com/watch?v=xPk3nfV2z4s

Encuentro en Nueva York: la comunidad argentina se reune para hablar de educacion

En la sede de Americas Society/Council of the Americas (AS/COA) en Nueva York,
reunimos a lideres del ambito empresarial, social y educativo para reflexionar o Ensefa
sobre cémo impulsar el desarrollo de la Argentina a través de la educacion.

Gracias al apoyo de Vista Energy, GENNEIA, Tenaris y United Airlines, este
encuentro se convirtid en una oportunidad Unica para conectar con referentes
comprometidos con la conviccidn de que la educacidn es el punto de partida para
transformar nuestro pais.

Participaron figuras clave como Susan Segal, Presidenta y CEO del Council of the
Americas; Wendy Kopp, fundadora de Teach For America y CEO de Teach For All;
Mercedes Miguel, Cofundadora de Ensefia por Argentina y Ministra de Educacion
de la Ciudad de Buenos Aires; y Oscar Ghillione, Cofundador de Ensefia por

Argentina y Subsecretario de Planeamiento e Innovacion Educativa de la Ciudad.

Junto a ellos, miembros de la comunidad argentina en Nueva York sumaron su
mirada, su compromiso y su apoyo para seguir construyendo oportunidades
educativas para miles de estudiantes en todo el pais.

Agradecemos especialmente a quienes hicieron posible este espacio y a los
miembros de nuestro Consejo, Javier Martinez Alvarez y Pablo Vera Pinto, por su
acompafiamiento permanente.

Intercambios Federales N,
Los intercambios federales fortalecieron durante este ano la mirada colectiva, el a
aprendizaje entre pares y la conexion con realidades educativas diversas en todo el

pais. A través de distintas propuestas, Profesionales y Alumni vivieron experiencias

transformadoras que ampliaron sus practicas y su liderazgo en territorio. j\

Ensendy

*\,4 Argentina
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https://heyzine.com/flip-book/8f26d20b7c.html#page/1

2. Escuela de Verano en el Monte chaqueno

Las Escuelas de Verano de la Asociacion Civil
Monte Adentro, realizadas en distintos
parajes rurales del monte chaquefo, fueron
una experiencia de intercambio y aprendizaje
compartido que contd con la participacion de
Alumni y Profesionales de Ensefid por
Argentina.

Durante semanas, acompanaron a nifnos y
nifias en espacios de aprendizaje y juego,
compartiendo saberes, metodologias y
experiencias junto a las comunidades y los
equipos locales.

Una experiencia que fortalecié el liderazgo,
amplié miradas y reafirmé que la
transformacion educativa se construye en
comunidad.

\ 4\«44&

Escucha el testimonio de los/as Profesionales

3. Monte Adentro: educacion rural y liderazgo colectivo

Belén y Marianela, Profesionales de CABA y Neuguén, vivieron su
segundo ano del Programa de Liderazgo Colectivo en el
Impenetrable chaquefo, en un intercambio impulsado junto a
Monte Adentro.

Durante su experiencia en escuelas rurales, acompanaron procesos
educativos, fortalecieron vinculos comunitarios y profundizaron un
liderazgo basado en el territorio.

Ambas organizaciones compartimos una conviccion: la educacién
transforma cuando se construye en comunidad, con arraigo y con
propdsito.

Este intercambio reafirmé nuestro compromiso con llevar
oportunidades educativas a los lugares donde mas se necesitan,
impulsando procesos de aprendizaje significativos para las infancias
rurales.

21


https://www.instagram.com/reel/DM_SskqyUR_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPzgfu2Ecx1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPzgfu2Ecx1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPzgfu2Ecx1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPzgfu2Ecx1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPzgfu2Ecx1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DM_SskqyUR_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DM_SskqyUR_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DM_SskqyUR_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DFvsm3pRa-l/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Almudena (CABA) visito
a Franco (Rosario)

i ! v
'é*‘ii‘l encuentro en Tesla fue una
(% 7&perienci;a"hcrel' blemengkaa
- enriquecedora. Ver a los estudiantes
#r,; comprometidos y apasionados fue |
. un ver%jdefro ejemplo de liderazgo y - \
creatividad.” — Jackeline, Alumni

Noelia (Mendoza) visitd
a Claudia (Gral. Mosconi, Salta)

El Colegio Tesla de Rosario fue el punto de encuentro donde
Alumni, Profesionales y el equipo de Ensefia por Argentina se
reunieron para celebrar un evento cargado de inspiracion: “Voces
que impactan”, liderado por Florencia Chiaramonte, Alumni de ExA
y Directora de la institucidn.

Los y las estudiantes fueron protagonistas con potentes charlas
TED-Ed, donde compartieron aprendizajes, desafios y miradas que
revelan el enorme potencial de las juventudes cuando cuentan con
espacios para expresarse y liderar.

Verdnica Cipriota, Directora Ejecutiva y Alumni de Ensena por
Argentina, participd de un panel junto a referentes deportivos y
sociales. Alli compartieron reflexiones sobre el rol del liderazgo y
el impacto que cada persona puede generar desde su lugar.
Ademas, Jackeline y Laura, Alumni de ExA, facilitaron un taller
para docentes, estudiantes y miembros de la red, creando un
espacio de intercambio, escucha y construccion colectiva.

Este encuentro reafirmé una conviccién central: cuando ponemos

a los y las estudiantes en el centro, las comunidades educativas
se transforman.
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Este afio, tres Profesionales de Ensena por Argentina
vivieron experiencias Unicas que ampliaron su mirada
sobre la educacidn, dentro y fuera del pais:

VERONICA
Salta

Viajo a Vitdria, Brasil, donde
trabajo en la EMEF Rita de Cdssia
Silva Oliveira junto a una
Profesional de Ensina Brasil. Alli
llevaron adelante proyectos como
“Empreendedorismo de cria — Nao
queremos presente, queremos
futuro” y “Palabras que abrazan”,
integrando creatividad,
protagonismo estudiantil y
vinculos comunitarios.

RAQUEL

Mendoza

En una escuela de Rivadavia,
Mendoza, recibié a una
Profesional de Ensena por
México y llevaron adelante
talleres con estudiantes
sobre gestion emocional,
capacitaciones para docentes
y espacios de encuentro con
familias.

LUCIANA
Salta

Recibié en su escuela y
comunidad educativa a un
Profesional de Ensena por
México, generando un
espacio de aprendizaje
mutuo donde compartieron
estrategias pedagdgicas,
dindmicas comunitarias y
desafios propios de sus
contextos.

La experiencia fortalecio el
bienestar emocional en las
aulas y el trabajo con la
comunidad, demostrando
el valor del intercambio
regional y la construccién
colectiva para transformar
la educacion.



https://www.instagram.com/p/DNRVzgqRCQx/
https://www.instagram.com/p/DNRVzgqRCQx/
https://www.instagram.com/p/DNRVzgqRCQx/

Voluntariado Corporativo: puentes que acercan
escuela, comunidad y futuro

Eventos y oportunidades

A lo largo del ano fortalecimos nuestras alianzas con empresas comprometidas con la educacion,
generando experiencias de voluntariado corporativo que acercaron a estudiantes al mundo del

trabajo, la innovacién y la sostenibilidad.

A través de talleres tematicos vy visitas institucionales, profesionales de
distintos sectores compartieron su experiencia, abrieron nuevas perspectivas y acompanaron

proyectos creados por los y las estudiantes.

Estas iniciativas muestran el valor de trabajar en red: cuando escuelas, empresas y Ensefia por
Argentina se encuentran, se multiplican las oportunidades.

350 ) —t— 3 3%

DHL - Go Teach

aprender logistica desde la experiencia

En el marco de la alianza global entre
Teach For All y DHL, estudiantes del
Instituto San José y la Escuela TEMAG
participaron de encuentros interactivos
donde exploraron el mundo de la
logistica y las unidades de negocio de
la companiia.

Cada dinamica abrié nuevas
herramientas para su futuro y les
permitié conectar la teoria con la
practica de manera significativa.

24

Dow - Ensena por Dia
ciencia y tecnologia para transformar ideas

En Bahia Blanca, estudiantes de las
escuelas EEST N°2 y EEST N°1
compartieron sus proyectos con

profesionales de Dow, quienes los

guiaron en la creacién de una maqueta
3D de una represa hidraulica y un
invernadero inteligente.

La participacion de especialistas fue
clave para vincular los contenidos
escolares con experiencias reales del
mundo industrial y despertar
vocaciones cientificas.



https://www.youtube.com/watch?v=Zn_1f6LOayA

Citi

educacion financiera para la vida real

Profesionales y Alumni de Ensena por
Argentina recibieron a voluntarios/as de
Citi en jornadas donde trabajaron sobre

precios, ingresos y administracién

financiera.

Los talleres fortalecieron proyectos
que los estudiantes ya venian
desarrollando y les brindaron

herramientas concretas para pensar su
futuro econémico con mayor autonomia.

25

Vista Energy
energia, sostenibilidad y proyectos
que construyen futuro

En CABA, voluntarios/as de Vista
Energy se sumaron a una jornada de
Ensefia por un Dia para explorar junto a
estudiantes cdmo funciona el sector
energético y cémo aportar al desarrollo
sostenible.

En Neuquén, visitaron la EPEA N°3 y
su EXPO productiva, donde mas de 200
estudiantes presentaron proyectos
vinculados al territorio.

Estas experiencias fortalecieron el
vinculo entre escuela, comunidad y
sector privado, mostrando cémo la
energia y la educacién pueden
transformar realidades.




Webinario con Expertos

Acompanamos la formacién de
nuestros Profesionales con la
palabra de especialistas en
diferentes tematicas. Durante este
afio contamos con la participacion
de Estanislao Bachrach, Carlos
Sigvardt, Agustina Blanco, Oscar
Ghillione, Victor Volman, José
Thomas, Mariela Cavanna, Gabriela
Ferrario, Paula Cabaleiro, Melina
Massinelli, Marisol Mafia, Catalina
Ferreccio, Ramiro Seré, entre otros.

Global Academy

Participamos de Global Academy,
una iniciativa de desarrollo y
aprendizaje de la red Teach For All,
que ofrece programas de
capacitacion, talleres y espacios de
colaboracidn internacional
orientados a abordar temas clave en
educacién, liderazgo y justicia
social. Esta experiencia permite que
nuestros Alumni y Profesionales
(PExAs) ampliaran su impacto en
sus contextos locales, mientras se
conectaban con una red global de
lideres comprometidos con mejorar
las oportunidades educativas.
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Bienvenida Alumni

iCelebramos las Bienvenidas Alumni!

41 Profesionales de Buenos Aires, CABA, Chaco, Mendoza,
Neuquén y Salta finalizaron sus dos anos en el Programa de
Liderazgo Colectivo, donde desarrollaron habilidades pedagdgicas
y de liderazgo para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

Con su compromiso, impactaron en cientos de aulas y aportaron a
una educacion mas equitativa. Ahora forman parte de nuestra red
Alumni, que reune a mas de 420 personas en Argentina y
100.000 en el mundo.

iSeguimos construyendo la transformacion educativa
colectivamente!
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Historias que hacen historias

En Rincén de los Sauces, Lurdes Zozaya impulsé
un proyecto que partié de una necesidad concreta:
mejorar de manera sostenible el riego de la EPET
16, en un contexto de escasez de agua.

Los estudiantes disefiaron y construyeron un
sistema de riego automatizado que reutiliza agua
de lluvia, poniendo en juego saberes técnicos y el
cuidado de los recursos.

El aprendizaje se dio a través de la
experimentacion y la toma de decisiones,
fortaleciendo la autonomia y el trabajo en equipo.

La solucién quedé instalada y documentada para
que otros cursos la continden.

Un proyecto que dejé capacidades, compromiso y
una mejora real para toda la comunidad escolar.

Maximiliano impulsd el proyecto “Sembrando
guardianes del ambiente” para trabajar la
educacion climatica y promover practicas
sustentables junto a los estudiantes.

A partir del interés de la escuela y las familias,
desarrollaron actividades como lecturas guiadas,

rd nsef 7R = visitas a espacios verdes, huerta escolar y
e : > plantacién de aromdticas y especies nativas.
Ens / N 3 Y S
Arges Q ¢~ Q n
2 B El proyecto articulo Ciencias, Jornada Extendida y
sena) /r I Fnsend) /r . . .. . .
Henting - #8 ~nfina ‘ Nivel Inicial, fortaleciendo el compromiso

: ambiental.
g/ La experiencia promovid el cuidado del entorno y
el trabajo colaborativo, y dejd instaladas practicas
sostenibles que siguen transformando la vida
escolar.
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El proyecto “Cuida tu mente” nacid a partir de
experiencias reales de estudiantes que
enfrentaban diagndsticos erréneos o sintomas
emocionales sin acompanamiento.

Frente a esta necesidad, Valeria Recalde
impulsd un espacio para hablar de salud mental
con responsabilidad, apoyo profesional y
liderazgo estudiantil.

Los y las estudiantes asumieron un rol central:
gestionaron mensajes, acompanaron consultas y
produjeron contenidos para una pagina e
Instagram, siempre cuidando cada palabra. Esta
participacién fortalecioé su autonomia,
sensibilidad y compromiso con sus pares.

El proyecto continuara en los préximos afios con
nuevos enfoques, como gestién emocional y
convivencia saludable. Incluye cajas anénimas
para compartir pensamientos y una caja de
“mensajes para momentos dificiles”,
fomentando la expresidn, cuidado mutuo y
escucha.

La experiencia demuestra que los temas tabu
pueden trabajarse con respeto cuando se confia
en las capacidades de los estudiantes: del
miedo y la incertidumbre surge la confianza, la
calmay el liderazgo.

Noelia Olgas impulsé el proyecto “Soy valioso/a”
en Mendoza, con el objetivo de que cada
estudiante pudiera sentirse cuidado, importante y
capaz de cuidar a otros.

En un contexto atravesado por desafios
personales y escolares, el proyecto trabajo
emociones, convivencia y paz para construir un
aula mas segura.

A pesar de la virtualidad y las dificultades de
participacidn, los encuentros se sostuvieron y
fortalecieron el vinculo con los estudiantes.

La experiencia incluyd un taller con familias y una
carta donde los estudiantes expresaron su deseo
de ir a la escuela.

El proyecto logré ampliar las voces, promover la
expresion emocional y construir un espacio de
respeto y cuidado colectivo.
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Elsa Gutiérrez trabajé con sus estudiantes
acciones reales sobre cambio climatico,
enfocadas en como reciclar plastico, vidrio y
cascaras de frutas para generar practicas que
trascendieran el aula. El objetivo principal fue
crear conciencia ambiental.

El momento mas significativo fue la
presentacion del proyecto en la Expo Ambiental,
donde los estudiantes compartieron lo
aprendido con la comunidad y luego lo
replicaron dentro de la escuela. El liderazgo
estudiantil se reflejo en cada etapa: desde
detectar problematicas ambientales reales hasta
proponer soluciones y exponerlas publicamente.

El proyecto fortalecio vinculos entre docentes y
estudiantes, y demostrd que pequefias acciones
pueden dejar huellas profundas y generar un
impacto positivo en la comunidad educativa.

“Player 1: Mi Yo S.A.” acompafié a los y las
estudiantes en un proceso de autoconocimiento,
transformando la pregunta por el futuro en una
reflexidon sobre lo que pueden construir hoy con lo
que ya son.

El proyecto integré Matematica y Lectura, Escritura
y Oralidad, a través de propuestas lidicas como la
creacion del personaje “Mi Yo S.A.”, curriculums
creativos y un cierre junto a las familias, guiado
por los propios estudiantes.

La experiencia fortalecio la autoestima, la
expresividad y la confianza para afrontar el paso a
la secundaria, ademads de generar un vinculo
significativo con las familias.

Aunque se desarrollé parcialmente, el proceso
tuvo un impacto profundo en el reconocimiento de
habilidades y talentos.

La continuidad prevé dejar un archivo digital para
que otros cursos lo retomen, reafirmando que
habilitar espacios de valoracion personal puede
ser profundamente transformador.
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Macarena Cruz partié de una encuesta y del
mandmetro de opiniones que revelaron
percepciones de género que condicionaban las
oportunidades de los estudiantes. El proyecto
buscé comprender cémo esas percepciones
influian en la vida educativa y laboral, promover la
equidad y fortalecer el autoliderazgo para impulsar
mejoras reales en la escuela.

El momento mas significativo fue el debate con el
mandmetro, cuando aparecieron voces auténticas:
mujeres que expresaron sentirse limitadas,
varones que reconocieron privilegios y reflexiones
como “El trabajo en equipo nos hace iguales”. Ese
dia la reflexion se volvid experiencia vivida y dio
inicio a los Proyectos Sonados.

El impacto fue profundo: los estudiantes
identificaron desigualdades, las cuestionaron y las
transformaron en acciones concretas, como
comedores, espacios comunes, un almacén
cientifico y mejoras tecnoldgicas.

El proyecto dejé instaladas practicas de
participacion y dialogo que permiten sostenerlo en
el tiempo.

Este proyecto acompafid a los y las estudiantes en
un proceso de autoconocimiento, expresion y
crecimiento personal.

A través de encuestas, dinamicas de
reconocimiento de fortalezas, clases entre pares,
participacion de las familias y la produccidn de
cortos audiovisuales, cada estudiante pudo poner
en palabras quién es y qué desea para su futuro.

La propuesta combiné reflexion individual y
construccidn colectiva, fortaleciendo la empatia, el
respeto y la confianza dentro del grupo.

El trabajo junto a las familias reforzo el vinculo
escuela—hogar y sumo una mirada afectiva clave al
proceso.

El proyecto integré pensar, sentir y hacer,
mostrando que conocerse es el primer paso para
construir un proyecto de vida con sentido y
proposito.
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Liderazgo con mirada global

Verdnica Romero | Alumni Salta

Verdnica continud liderando tiza en mano y este
ano particip6 del Global Principals Cohort de
Teach For All en Santiago de Chile.

Durante una semana de aprendizaje internacional,
compartié desafios con lideres escolares de todo
el mundo, visitd escuelas y repensd practicas
educativas del presente y del futuro.

Esta experiencia fortalecid su visién educativa con
nuevas perspectivas globales, siempre conectadas
con la realidad de sus comunidades en Salta.

Una docente que inspira a todo el pais
Jackeline Hernandez | Alumni CABA

En la tercera edicion de la campafia nacional
#GraciasDocentes, impulsada por Fundacion
Varkey junto a MDZ y organizaciones aliadas, fue
seleccionada como finalista Jackeline Hernandez,
Alumni de Ensefid por Argentina.

Participante del Programa de Liderazgo Colectivo
en 2020y 2021, Jackeline fue reconocida por su
compromiso y pasion transformando la
experiencia educativa de cientos de estudiantes.

Con mas de 20 millones de personas alcanzadas
cada ano, la campana visibiliza historias reales que
inspiran desde las aulas, y Jackeline se convirtié en
Leé acd la nota completa una de las voces que representan la importancia
del rol docente en todo el pais.

o
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Continuamos acompafnando y fortaleciendo a las comunidades educativas a
través de la implementacidon de otros programas que amplian nuestro impacto.

Desde Programas como STEM, Conecta por Argentina, Reimaginar el Aula
Conectada, Reimaginar el Aula, + Oportunidades y Promoviendo el
Acompanamiento a Comunidades Educativas, buscamos generar experiencias
innovadoras, potenciar el aprendizaje y ofrecer mas y mejores oportunidades
para estudiantes, docentes y escuelas de todo el pais.

STEM <
TECHNOLOGY

'L..@ ENGINEERING
e MATHEMATICS

El Programa STEM potencia aprendizajes del Cada escuela recibe kits de robdtica y

siglo XXI a través del trabajo por proyectos, materiales de apoyo, con los cuales los

usando la ciencia y la tecnologia como estudiantes y docentes preparan un proyecto

motores para desarrollar creatividad, comunitario con impacto real que presentan

pensamiento critico y trabajo colaborativo. en una jornada donde se reconoce la
innovacion, el abordaje de la problematica y

Con un enfoque interdisciplinario y la colaboracion.

metodologias activas, docentes y estudiantes

de primaria y secundaria crean prototipos Este afio, nuestra propuesta STEM abrid

tecnoldgicos para resolver desafios reales de puertas para que cientos de estudiantes

sus escuelas o comunidades, explorando aprendieran ciencia, tecnologia e ingenieria

robdtica educativa, programacion y diseno de desde la experiencia, la creatividad y el hacer.

proyectos con impacto social.

129 16

Revivi la
Feria STEM de

estudiantes escuelas 18
alcanzados participantes de — B! L San Patricio del
Rincdn de los Lo G A Chafiar
Sauces y San
Patricio del
29 Chanar, Neuquén ,.»;‘:_;;‘ RESIDUO
docentes Asi fue el cierre del * 2 [ LAYIDA
formados ) Programa STEM en - . )

Rincén de los
Sauces
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Argentina

Conecta por Argentina tiene como objetivo reducir la brecha digital y generar mejores
condiciones de aprendizaje en escuelas rurales y de dificil acceso. Para ello,
garantizamos el acceso a internet satelital y desarrollamos instancias de capacitaciéon y
acompanamiento dirigidas a directivos y docentes de las escuelas involucradas.

El programa se estructura en cuatro ejes de trabajo:

e Soluciones Tecnoldgicas: conectividad a internet, dispositivos y plataformas
educativas que mejoran las practicas docentes y los resultados académicos.

e Formacién docente: capacitacién y mentoria para fomentar la innovacion en la
ensefanza, centrados en metodologias activas y en el liderazgo de los estudiantes.

¢ Apoyo al Liderazgo Escolar: acompanamiento al equipo directivo y a la comunidad
educativa para mejorar la planificacion curricular y la gestidn escolar.

e Google For Education Fundamentals: integracion de soluciones tecnoldgicas que
mejoran la gestion administrativa y garantizan el uso seguro de la tecnologia por
parte de los estudiantes.

Mas de 6.000 Docentes de Rio Negro, Salta,
Conectamos 33 estudiantes Tucuman, Entre Rios, Chaco,
accedieron a Cordoba, Mendoza y
nuevas escuelas o -
recursos digitales Catamarca participaron de
por primera vez instancias de formacion

®

Conecla ¥ Argentina
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~) Reimaginar
= elAula

Reimaginar el Aula es un programa de formacion para docentes de nivel primario y
secundario que busca desarrollar y fortalecer su practica diaria. A través de metodologias
innovadoras, el programa acompana a las y los docentes en la implementacidon de procesos
de mejora de los aprendizajes, poniendo a los y las estudiantes en el centro y promoviendo
un clima de aula basado en el aprendizaje y el bienestar.

Desde Ensefa por Argentina creemos en la importancia de desarrollar liderazgos
colectivos centrandose en un propdsito clave: garantizar educacion de calidad y el
protagonismo de las y los estudiantes.

Participaron 274 docentes.

Desarrollamos propuestas en Género y tecnologia y Metodologias Activas.

Provincias: Buenos Aires, Catamarca, Chubut, Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

Cdérdoba, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, Mendoza, Neuquén, Rio Negro,
Salta, Santa Fe, Tucuman.

En 2024, con el cofinanciamiento de la Unidn Europea y Vista Energy, y en alianza con
Chicas en Tecnologia y Fundacion Cimientos, lanzamos el proyecto Fortaleciendo la
trayectoria STEM de mujeres jovenes de Argentina, para ampliar las oportunidades de
nifias y adolescentes en el sector tecnoldgico.

X ! En 2025 presentamos un sitio de materiales
Materiales educativos STEM educativos con perspectiva de género, que ofrece
recursos diddacticos, actividades y materiales
audiovisuales para todos los niveles.

—— Evento PUMM | Programando un mundo mejor ' .

En el evento PUMM, organizado por Chicas en Tecnologia

junto a Ensefia por Argentina y Fundacién Cimientos, mas de A 1 _ ,
_“Me llevo varias reflexiones sobre cémo

mil chicas de todo el pais exploraron el mundo STEM. n P SRR digitales sigusn

impactando en las¥:los jévenes;‘y cuanto
Maria Marta, Profesional de Ensefia por Argentina, participo 7S nos falta Parj rzczper:z“:f&ar ZSDaC'tOS
con un taller sobre género y ciudadania digital, invitando a ‘ e crgés %%ei;yobuast‘ar sofuciaornei_?s R°
reflexionar sobre el impacto de las violencias digitales y la
importancia de construir entornos mas seguros e inclusivos. / Maria Marta, PExA &

[}
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+ Oportunidades

Una alianza entre el Ministerio de Educacion de Chubut, Somos Red y
Ensefa por Argentina para acompafar a todas las escuelas secundarias de
la provincia, impulsando la innovacion pedagdgica, el liderazgo escolar y el
desarrollo de habilidades digitales.

En 2025 formamos a mas de 150 equipos directivos y a cientos de
docentes mediante encuentros presenciales y virtuales en Esquel, Lago
Puelo, Trelew y Comodoro Rivadavia.

Esta linea de formacidn busca consolidar la transformacion de la
escuela secundaria en Chubut, fortaleciendo las innovaciones
pedagdgicas y ampliando el alcance territorial. El objetivo es que
mas instituciones y estudiantes accedan a una educacion integral,
inclusiva y de calidad, vinculada con las necesidades sociales,
culturales y productivas de la provincia.

Para acompanfar este proceso:

e Pusimos a disposicion mas de 100 herramientas digitales
gratuitas para que cada referente pudiera explorar, probary
seleccionar las mas adecuadas para su escuela.

e Promovimos instancias de socializacion y uso pedagdgico real,
apoyadas por facilitadoras y redes entre pares.

Erdlnfo aticawuno t@w
pecifico eﬁ’esﬁog
espectacular poder 3

endli'gn mqp'@%%é 'R
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Programa de Acompanamiento a
Comunidades Escolares (PACE)

Gracias al apoyo de Pluspetrol, este afio nos sumamos al
Programa de Acompanamiento a Comunidades Educativas (PACE).

El programa tiene como objetivo fortalecer a las instituciones
escolares mediante el apoyo a iniciativas disenadas por la propia
comunidad educativa —equipos directivos, docentes, estudiantes y
familias— para mejorar sus capacidades y avanzar en su mision
institucional.

Desde Ensefna por Argentina incorporamos un componente de
capacitacion en Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) para al
menos dos docentes por escuela, promoviendo metodologias
innovadoras que fomenten un aprendizaje activo y significativo.

Esta formacion tiene por objetivo capacitar a docentes en ABP para
mejorar las estrategias de ensefnanza, fortalecer la participacidon de

la comunidad educativa en la identificacion y solucion de
necesidades escolares, y favorecer la sostenibilidad de las mejoras
institucionales mediante trabajo colaborativo y desarrollo de
capacidades locales.

Este ano:
¢ Alcanzamos a 10.606 estudiantes.
e Trabajamos con 50 docentes.

¢ Implementamos el programa en 38 escuelas.
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Agradecemos profundamente a cada escuela, docente, estudiante, Profesional
de Ensena por Argentina, Alumni, miembro del equipo, y empresas y
organizaciones aliadas que hicieron posible este ano de trabajo.

Su compromiso, esfuerzo y conviccion sostienen cada paso que damos hacia
una Argentina mas justa, con oportunidades educativas para todas y todos.

H“F pluspetrol

Ten aris Teach For All ( =7/ DP WORLD

A Global Network

Pam ~
- a pa . .
cnetgp | CIFiBN - citibank

AlRLINES ) Genels EMpower

YPF <>

i e 8

CAPITAL  PRINCZ URBAN
GRUUF IFAE-“- HE AN(;ICJ)C():_I?'II'{YgENTINE GRUPO DE COMUNICACION
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https://www.instagram.com/ensenaxargentina/
https://facebook.com/ensenaxargentina
https://www.linkedin.com/company/ensenaxargentina
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